INDIVIDUAZIONE DELLE VOCI DELLA RETRIBUZIONE IN RELAZIONE AI DIVERSI ISTITUTI



ISTITUTO  NORMATIVO
TAB

IIS

RIA

(1)
Retribuzione

di

posizione
Specifico

trattamento

II livello

r.sanitario
CONDIZIONI DI LAVORO  (1)


A.N:F

(1)
Retribuzione

di

risultato





P.D.

Straord.

Ind. n.f.
Rischio

RX
Attività

didattica
Bilingui-smo
Anti

TBC



Tempo determinato
SI
SI
-
SI
SI
SI
SI
SI
SI
(2)

Ferie
SI
SI
SI
NO
SI
NO
SI
SI
SI
(2)

Assenze retribuite
SI
SI
SI
NO
SI
NO
SI
SI
SI
(2)

Assenze per malattia
SI
SI
SI
NO
SI
NO
SI
SI
SI
(2)

Astensione obbligatorie e primi 30 gg. -  maternità
SI
SI
SI
NO
SI
NO
SI
SI
SI
(2)

Astensione facoltativa dopo

i primi 30 gg. – maternità
SI (3)
SI (3)
SI (3)
NO
SI (3)
NO
SI (3)
SI (3)
SI (3)
(2)

Sospensione cautelare
SI (4)
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
SI
(2)

Indennità mancato preavvi-

so, supplementare, art.2122
SI
SI
SI
NO
SI
NO
SI
SI
SI
(2)

Comando
SI
SI
SI
NO
SI
SI
SI
SI
SI
(2)

Distacco sindacale
SI
SI
NO
NO
NO
NO
NO
NO
SI
NO

Aspettativa ex art.3 D.Lgs.

502/1992 
SI
SI
NO
NO
NO
NO
NO
NO
SI
NO

Servizio militare e aspetta-

tiva
NESSUNA  RETRIBUZIONE

1) ove spettanti

2) la retribuzione di risultato viene erogata a consuntivo e previa verifica del raggiungimento dei risultati; in caso di assenza nel corso dell’anno, può spettare nella misura in cui il Dirigente ha partecipato al raggiungimento dei risultati

3) nella misura del 30 %

4) nella misura del 50 %

