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“Piani di inserimento professionale (P.I.P.).

 Art.15 legge n.451/94 e successive modificazioni ed integrazioni”

7.2 MATERNITÀ.

Alla giovane già inserita è riconosciuto il diritto di fruire dell’astensione obbligatoria in modo analogo a quanto previsto dalla legge n. 1204/71 per le lavoratrici dipendenti. In tale ipotesi alla stessa dovrà essere corrisposta un’indennità pari all’80% di quella di inserimento (indennità di base). 

Analogamente a quanto previsto in materia di lavoratrici utilizzate nei lavori socialmente utili, l’onere relativo sarà posto a carico del Fondo per l’occupazione.

