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“Chiarimenti sulla legge 451/94 riguardante i piani di inserimento professionale (modalità di pagamento in maternità)” 

2. MATERNITÀ’

È ammessa la possibilità di fruire dell’astensione obbligato​ria per maternità per un periodo analogo a quello già stabilito per le lavoratrici dipendenti in base a quanto previsto dalla legge n. 1204/71. In tale circostanza sarà corrisposta un’indennità pari all’80% di quella spettante alla giovane neoinserita in base al​l’art. 15 della legge 451/94, com​ma 4. Nel periodo della gravi​danza, le interessate non posso​no, comunque, essere adibite a lavorazioni ritenute faticose, pe​ricolose o insalubri. Alla cessa​zione dell’inabilità, temporanea, la lavoratrice potrà riprendere normalmente l’attività fino a completare il periodo previsto in convenzione.

