LEGGE   9 dicembre 1977 numero 903

“Parità di trattamento tra uomini e donne in materia di lavoro” 

Art. 1. - È vietata qualsiasi discrimina​zione fondata sul sesso per quanto riguar​da l’accesso al lavoro, indipendentemente dalle modalità di assunzione e qualunque sia il settore o il ramo di attività, a tutti ilivelli della gerarchia professionale.

La discriminazione di cui al comma precedente è vietata anche se attuata:

1) attraverso il riferimento allo stato matrimoniale o di famiglia o di gravidan​za;

2) in modo indiretto, attraverso mec​canismi di preselezione ovvero a mezzo stampa o con qualsiasi altra forma pub​blicitaria che indichi come requisito pro​fessionale l’appartenenza all’uno o all’al​tro sesso.

Il divieto di cui ai commi precedenti si applica anche alle iniziative in materia di orientamento, formazione, perfeziona​mento e aggiornamento professionale, per quanto concerne sia l’accesso sia i contenuti.

Eventuali deroghe alle disposizioni che precedono sono ammesse soltanto per mansioni di lavoro particolarmente pe​santi individuate attraverso la contratta​zione collettiva.

Non costituisce discriminazione condi​zionare all’appartenenza ad un determi​nato sesso l’assunzione in attività della moda, dell’arte e dello spettacolo, quan​do ciò sia essenziale alla natura del lavo​ro o della prestazione.

