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“Tutela delle lavoratrici madri”

Titolo Il

TRATTAMENTO ECONOMICO
Art. 15.    Le lavoratrici hanno diritto ad una indennità giornaliera pari all’80% della retribuzione per tutto il periodo di astensione obbligatoria stabilita dagli artt. 4 e 5 della presente legge. Tale in​dennità è comprensiva di ogni altra in​dennità spettante per malattia.

A partire dal l° gennaio 1973, le lavo​ratrici, escluse quelle a domicilio e quelle addette ai servizi domestici e familiari, hanno diritto, altresì, ad una indennità giornaliera pari al 30% della retribuzione per tutto il periodo di assenza facoltativa dal lavoro prevista dal primo comma del​l’art. 7 della presente legge.

Le indennità di cui ai commi prece​denti sono corrisposte con gli stessi crite​ri previsti per l’erogazione delle prestazio​ni dell’assicurazione obbligatoria contro le malattie dall’ente assicuratore di malat​tia presso il quale la lavoratrice è assicu​rata e non sono subordinate a particolari requisiti contributivi o di anzianità assi​curativa.

