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“Tutela delle lavoratrici madri”

Titolo I

NORME PROTETTIVE

Art. 10.   Il datore di lavoro deve con​sentire alle lavoratrici madri, durante il primo anno di vita del bambino, 2 perio​di di riposo, anche cumulabili durante la giornata. Il riposo è uno solo quando l’o​rario giornaliero di lavoro è inferiore a 6 ore.

I periodi di riposo sono di mezz’ora ciascuno, e in tal caso non comportano il diritto ad uscire dall’azienda, quando la lavoratrice voglia usufruire della camera di allattamento o dell’asilo nido, istituiti dal datore di lavoro nelle dipendenze dei locali di lavoro.

I riposi di cui ai precedenti commi so​no indipendenti da quelli previsti dagli artt. 18 e 19 della L. 29 aprile 1934, n. 653, sulla tutela del lavoro delle donne.

