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“Tutela delle lavoratrici madri”

Titolo Il

TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 17. L’indennità di cui al primo comma dell’art. 15 è corrisposta anche nei casi di risoluzione del rapportò di la​voro previsti dall’art. 2, lettera b) e c), che si verifichino durante i periodi di in​terdizione dal lavoro previsti dagli artt. 4 e 5 della presente legge.

Le lavoratrici gestanti che si trovino, all’inizio di astensione obbligatoria dal lavoro, sospese, assenti dal lavoro senza retribuzione, ovvero disoccupate, sono ammesse al godimento dell’indennità giornaliera di maternità di cui al primo comma dell’art. 15 purché tra l’inizio del​la sospensione, dell’assenza o della disoc​cupazione e quello di detto periodo non siano decorsi più di 60 giorni. Ai fini del computo dei predetti 60 giorni, non si tie​ne conto delle assenze dovute a malattia o d infortunio sul lavoro, accertate e rico​nosciute dagli enti gestori delle relative assicurazioni sociali.

Qualora l’astensione obbligatoria dal lavoro abbia inizio trascorsi 60 giorni dal​la risoluzione del rapporto di lavoro e la lavoratrice si trovi, all’inizio dell’asten​sione obbligatoria, disoccupata ed in go​dimento dell’indennità di disoccupazione, essa ha diritto all’indennità di maternità anziché all’indennità ordinaria di disoc​cupazione.

La lavoratrice, che si trova nelle con​dizioni indicate nel precedente comma ma che non è in godimento dell’indennità di disoccupazione perché nell’ultimo biennio ha effettuato lavorazioni alle dipendenze di terzi non soggette all’obbligo della as​sicurazione contro la disoccupazione, ha diritto all’indennità giornaliera di mater​nità, purché al momento dell’astensione obbligatoria dal lavoro non siano trascor​si più di 180 giorni dalla data di risoluzio​ne del rapporto e, nell’ultimo biennio che precede il suddetto periodo, risultino a suo favore ai fini dell’assicurazione di malattia 26 contributi settimanali.

La lavoratrice che, nel caso di asten​sione obbligatoria dal lavoro iniziata do​po 60 giorni dalla data di sospensione dal lavoro, si trovi, all’inizio dell’astensione obbligatoria, sospesa e in godimento del trattamento di integrazione salariale a ca​rico della cassa integrazione guadagni, ha diritto, in luogo di tale trattamento, al​l’indennità giornaliera di maternità.

