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“Tutela delle lavoratrici madri”

Titolo I

NORME PROTETTIVE
Art. 7.    La lavoratrice ha diritto di as​sentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di astensione obbligatoria di cui alla lettera c) dell’art. 4 della presente legge, per un periodo, entro il primo anno di vita del bambino, di 6 mesi, durante il quale le sarà conservato il posto.

La lavoratrice ha diritto, altresì, ad assentarsi dal lavoro durante le malattie del bambino di età inferiore a 3 anni, dietro presentazione di certificato medi​co.

I periodi di assenza di cui ai preceden​ti commi sono computati nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle fe​rie e alla tredicesima mensilità o alla gra​tifica natalizia.

