Madre

CONGEDO PER MATERNITÀ

ASTENSIONE OBBLIGATORIA

Al ...........................................................

...............................................................

Oggetto: congedo per maternità

La sottoscritta ........................................................………………...................................…….........

in servizio presso .....................................................………............. matricola n. ……….…………

❑       comunica di assentarsi dal lavoro, ai sensi dell’art. 16 del  Testo Unico-Decreto legislativo

          26 marzo 2001 numero 151,  all’inizio  dell’ottavo  mese  di gravidanza,  cioè  a decorrere 

          dal ……………………….

❑      chiede,  ai sensi  dell’art. 20 su citato  Testo Unico,  di assentarsi  dal lavoro  dall’inizio del   

          nono mese di gravidanza, cioè a decorrere dal …..……………… (1), subordinatamente al 

          giudizio  favorevole  del  medico  competente  ai fini della prevenzione  e della tutela della 

          salute nei luoghi di lavoro.

Fa presente che la data presunta del parto è il ...............................…………..........., come risulta

dal certificato medico che si allega.

Data ............................................................. Firma ..........................................................

Allegati: certificato medico

-------------------------------

(1) Allegare il certificato del medico specialista del S.S.N. o con esso convenzionato, che attesti che tale opzione non è 

      pregiudizievole per la salute della gestante o del nascituro
Nota:

DECRETO LEGISLATIVO 21 marzo 2001 numero 151

Articolo 16

Divieto di adibire le donne al lavoro

(Legge 30 dicembre 1971,  n. 1204, art. 4, comma 1 e 4) 

1.
È  vietato adibire al lavoro le donne:

a) durante i due mesi precedenti la data pre​sunta del parto, salvo quante previsto all’artico​lo 20;

b) ove il parto avvenga oltre tale data, per il pe​riodo intercorrente tra la data presunta e la, da​ta effettiva del parto;

c) durante i tre mesi dopo il parto;

d) durante gli ulteriori giorni non goduti prima del parto, qualora il parto avvenga in data anti​cipata rispetto a quella presunta. Tali giorni  so​no aggiunti al periodo di congedo di maternità do​po il parto.

Articolo 20

Flessibilità del  congedo di maternità

(Legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 4-bis. Legge 8 marzo 2000, n. 53, art. 12, comma 2)

1. Ferma restando la durata complessiva del congedo di maternità, le lavoratrici hanno la fa​coltà di astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta del parto e nei quat​tro mesi successivi al parto, a condizione che il medico specialista del Servizio sanitario nazio​nale o con esso convenzionato  e il medico compe​tente ai fini della prevenzione e tutela della sa​lute nei luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro.

2. Il ministro del lavoro e della previdenza so​ciale, di concerto con i ministri della sanità e per la solidarietà sociale, sentite le parti sociali, de​finisce con proprio decreto l’elenco dei lavori ai quali non si applicano le disposizioni del comma 1.

